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SERVICIOS
Los servicios que SEINSAO Cía. Ltda. Le ofrece, y que están

dentro del proceso de desarrollo y mantenimiento de su
Sistema de Gestión de Seguridad Ocupacional son:
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Elaboración y Renovación del 
Reglamento Interno de 
Seguridad del Trabajo. 

Elaboración de planes 
de Autoprotección. 

Identi�cación, Medición, 
Evaluación y sugerencias de 
control de Factores de Riesgo 
Laborales. 

Estudios y Evaluaciones 
Ergonómicas de Puestos de 
trabajo que incluyen 
Posturograma. 

Conformación y Registro en el Ministerio 
de Trabajo de: Comités de Seguridad, Sub 
Comités de Seguridad, Responsables de 
Prevención, y Delegados de Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

Asesoría integral para la 
implantación de su Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

Fabricación e instalación de 
señalética especí�ca para su 
empresa conforme la 
normativa correspondiente.

9
Elaboración y Renovación del 
Reglamento Interno de 
Seguridad del Trabajo. 

Asesoría, estudios y venta de 
Equipo de Protección Personal 
adecuado para sus actividades.

1www.seinsaoecuadoruio.com



SERVICIOS
OFERTADOS

•    Acreditación del técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo.
•    Acreditación del Médico ocupacional.
•    Conformación de Organismos paritarios.
•    Registro de documento del reglamento de Higiene y Seguridad.

ELABORACIÓN Y RENOVACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO HIGIENE Y SEGURIDAD.
(MÁS DE 10 TRABAJADORES):

•     Acreditación del técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo.
•     Registro de documento del Plan Integral de Prevención Integral de Prevención de Riesgos           
       laborales

ELABORACIÓN Y RENOVACIÓN DEL PLAN INTEGRAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES. (MENOS DE 10 TRABAJADORES)

SGSST
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
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SERVICIOS
OFERTADOS

•     Acreditación del técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo.
•     Registro de documento del Plan Integral de Prevención Integral de Prevención de Riesgos           
       laborales

•     Identificación de riesgos naturales y antrópicos.
•     Estimación del nivel de riesgo.
•     Protocolo de emergencia y evacuación. 
•     Conformación de brigadas de emergencia.
•     Determinación de rutas de emergencia y evacuación.
•     Determinación de pintos seguros en las instalaciones. 
•     Cálculo de la carga térmica de las instalaciones.
•     Uso correcto de extintores.

ELABORACIÓN DE PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCIÓN.)

•     Identificación de riesgos naturales y antrópicos.
•     Estimación del nivel de riesgo.
•     Protocolo de emergencia y evacuación. 
•     Conformación de brigadas de emergencia.
•     Determinación de rutas de emergencia y evacuación.
•     Determinación de pintos seguros en las instalaciones. 
•     Cálculo de la carga térmica de las instalaciones.
•     Uso correcto de extintores.

IDENTIFICACIÓN, MEDICIÓN, EVALUACIÓN Y SUGERENCIAS DE CONTROL DE 
FACTORES DE RIESGO LABORALES.
MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO.
MEDICIÓN DE FACTORES DE RIESGOS LABORALES CON PONDERACIÓN MEDIA
EN ADELANTE.
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SERVICIOS
OFERTADOS

•     Evaluación de Ruido Ocupacional

Las mediciones se compararán con la normativa tanto para confort acústi-
co como para el límite máximo permitido de exposición para 8 horas.
Método descrito e la norma UNE – EN ISO 9612 “Determinación de la 
Exposición de ruido en el trabajo Método de Ingeniería”

•     Mediciones de Ambiente Térmico
Normas: ISO 7243, ISO 7730, ISO11079
La estimación del consumo metabólico se calculará de acuerdo a la ISO 
8996 y la NTP 323

•     Evaluación de puestos de trabajo en Disconfort lumínico 
Metodología UNE EN 12464 – 1 “Iluminación de los lugares de trabajo, 
Parte 1 : Lugares de trabajo en Interiores”

SGSST
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
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•     Evaluación de Puestos de Trabajo con PVD 
Metodología descrita en la ISO 9241 -5 “Requisitos ergonómicos para trabajos de oficina con       
pantallas de visualización de datos (PVD)”

•     Evaluación de Posturas forzadas 
Metodología REBA (Rapid Entire Body Assessment) 

•     Evaluación de Manipulación Manual de Cargas 
Metodología NIOSH 

ESTUDIOS Y EVALUACIONES ERGONÓMICAS DE PUESTOS DE TRABAJO.
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•     Comparación con los valores máximos permitidos 
establecidos en la normativa nacional e internacional.

EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES.

•     Medidas de ingeniería en la fuente de peligro.
•     Equipos de protección personal

RECOMENDACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL A
IMPLEMENTAR PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS..

SERVICIOS
OFERTADOS
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•     Gestión Administrativa del Sistema de Gestión en el 
Trabajo
Se detallará la política de seguridad y salud ocupacional que 
vaya acorde a la naturaleza de la empresa, y que cumpla con 
todos los requerimientos establecidos por ley.
Se deberá establecer la organización de seguridad y salud en el 
trabajo de la empresa, teniendo en cuenta al responsable de 
seguridad y salud en el trabajo, el comité paritario de seguridad y 
salud en el trabajo. 
Se definirán los índices de control y de gestión para verificar el 
trabajo y los logros alcanzados.

•     Gestión del Talento Humano del Sistema de Ges-
tión en el Trabajo 
Se trabajará juntamente con el Departamento de Talento 
Humano los cuales deberán proporcionar los perfiles y manual de 
funciones de cada puesto con el fin de elaborar lo profesiogra-
mas. 
Se elaborará una matriz de capacitación la cual se priorizará con 
los riegos evaluados y las necesidades de capacitación del 
personal.
Se dejará por escrito los medios de comunicación internos y 
externos en cuanto a seguridad y salud se refiere.

ASESORÍA INTEGRAL PARA LA IMPLANTACIÓN DE SU SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
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SERVICIOS
OFERTADOS
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•     Gestión técnica de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
Se procederá a realizar la identificación de los riesgos 
existentes de la empresa, el método simplificado de 
evaluación de riesgos será el más adecuado para reali-
zar dicha actividad, donde se calificarán, los riesgos en 
trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable.
Se establecerá un plan de acción anual, con las medidas 
de control de para todos los riesgos considerados mode-
rados, importantes e intolerables. Estas medias de 
control serán técnicas, esto quiere decir que se empeza-
rá analizando la fuente, el medio, medidas colectivas y 
medidas individuales.
Se incluye las mediciones de los factores de riesgo iden-
tificados, contamos con equipos de última tecnología con 
certificados de calibración vigentes.

•      Procedimientos Operativos Básicos
Los procedimientos para realizarse serán los que exige 
el ente regulador y además se desarrollará aquellos que 
sean necesarios, basados en la identificación de riesgos 
inicial.
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SERVICIOS
OFERTADOS
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01 02 03 0504

Identificación, medición,          
evaluación y control 

técnico de factores de 
riesgo laborales, ruido, 
iluminación, temperatu-
ra, partículas, gases, 

radiaciones UV. 

Estudios ergonómicos 
de puestos de trabajo, 
que incluyen posturo-

grama para los 
trabajadores

Estudio de selección y 
venta de equipos de 
protección personal 

(EPP).

Programas de 
mantenimiento 

(Preventivo, Predictivo, 
Correctivo).

Fabricación de 
señalética bajo norma 
INEN, específica para 
las actividades de la 

empresa.
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SERVICIOS
 DE SEGURIDAD
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A través de un pago mensual, nuestros clientes pueden contar con asesoría permanente en 
todas las actividades relacionadas con el desarrollo, implementación y funcionamiento que su 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional requiere en el giro diario de sus activida-
des de manera ilimitada.
Establece una relación permanente en la cual nuestro cliente puede realizar todas las consultas 
que requiera ya sea personalmente, por vía telefónica o virtual y a través de nuestros correos 
electrónicos. 

Nuestros clientes pueden solicitar la información que consideren necesaria sobre cualquier 
aspecto de la Seguridad y Salud Ocupacional. Incluye una serie de servicios que son necesa-
rios para nuestros clientes, tales como:

Elaboración y 
renovación de 

reglamentos de 
Seguridad y de 

planes de 
emergencia.

Inscripción y 
renovación de 

comités de 
seguridad

Mediciones de 
factores de 

riesgo

Vigilancia de la 
salud de sus 
trabajadores 

Estudios 
ergonómicos y 
psicosociales. 

Capacitacio-
nes, entre 

otros. 

EL MONTO DEL ASESORAMIENTO MENSUAL SE  DETERMINA 
DE ACUERDO AL VOLUMEN DE TRABAJO DEL CLIENTE      

ADAPTÁNDOLO A SUS REQUERIMIENTOS
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SERVICIOS
 DE ASESORÍA

Mensual
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CERTIFICACIÓN
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

Construcción y Obras Públicas

 Energía Eléctrica
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

ASISTENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

FORMACION DE FORMADORES 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ASISTENCIA DE CONTABILIDAD

MAQUILLAJE 

COSMETOLOGIA 

COSMIATRIA  

AVALADO VISUALIZACIÓN
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CURSOS - OC
CAPACITACIÓN

BRIGADAS CONTRAINCENDIOS  

BRIGADA DE COMUNICACIÓN  

BRIGADAS DE EVACUACIÓN Y RESCATE   

BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS  

BRIGADAS DE EMERGENCIA  

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD  
PLAN DE EMERGENCIAS Y AUTOPROTECCIÓN  

PREVENCIÓN EN EL MANEJO DE DESECHOS
HOSPITALARIOS  

AVALADO

PREVENCIÓN EN LOS TRABAJOS Y MANTENIMIENTO DE VIAS  

REPORTE, INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DEACCIDENTES DE TRABAJO  

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES   

PREVENCIÓN DE RIESGOS ELÉCTRICOS  

PREVENCIÓN EN SOLDADURA

PROGRAMA DE PREVENCIÓN INTEGRAL AL USO Y CONSUMO DE DROGAS 

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD - ORGANISMOS PARITARIOS. 

BLOQUEO Y ETIQUETADO  

GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES  
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CURSOS - OC
CAPACITACIÓN

LEGISLACIÓN Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL 

PERMISOS DE TRABAJO ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO  

PREVENCIÓN DE TRABAJOS EN ALTURA    

ACOSO LABORAL / MOBBING LABORAL

DISEÑO ERGONÓMICO DE PUESTOS DE TRABAJO  

EQUIPOS DE PROTECCCIÓN PERSONAL
MANEJO SEGURO DE MONTACARGAS

PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA CONSTRUCCIÓN  

ELABORACIÓN Y ANÁLISIS DE MAPAS DE RIESGOS
LABORALES, NATURALES Y ANTRÓPICOS

PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES   

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS   

FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJAO  

PREVENCIÓN EN MANEJO DE AGROQUÍMICOS 

SEGURIDAD EN PERFORACIÓN DE POZOS  

RIG PASS + H 2S  

ESTRÉS LABORAL  AVALADO
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CURSOS - OC
CAPACITACIÓN

CUMPLIMIENTO TECNICO LEGAL DEL CODIGO DE SEGURIDAD
HUMANAY NORMATIVA VIGENTE NACIONAL DE PROTECCION
DE INCENDIOS 

HIDRICAS BAJO NORMA NFPA  

DISEÑO IMPLEMETACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE  DETENCION BAJO NORMA NFPA    

MARKETING DIGITAL

DISEÑO INSTRUCCIONAL PARA LA EDUCACION
VIRTUAL Y A DISTANCIA 

NEUROMARKETING

COMPRAS PUBLICAS 

MAESTRO MAYOR   

AVALADO
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CURSOS - OC
CAPACITACIÓN

COACHING DE TRANSFORMACIÓN Y ALTO IMPACTO

PREVENCIÓN EN OBRAS PORTUARIAS   

ESTRATEGIA PARA LA EDUCACION VIRTUAL Y A DISTANCIA     

GESTION DE RIEGO Y DRENAJE

AUDITORIA AMBIENTAL 

ANÁLISIS DE RIESGOS ASOCIADOS A LAS
OPERACIONES DE PERFORACIÓN

COMPLETAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE POZOS

FUNDAMENTOS DE PERFORACIÓN DE POZOS PARA
NO PETROLEROS 

GESTIÓN EN SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA
DEL TRABAJO  

AVALADO
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CURSOS - OC
CAPACITACIÓN

AVALADO

AUDITORÍA DE GESTIÓN DE CALIDAD ISO 9001 

AUDITORÍA DE GESTIÓN DE SEGURIDADY SALUD
OCUPACIONAL ISO 45001 

AUDITORÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL ISO 14001 

AUDITORÍA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN

FUNDAMENTOS TEÓRICOS DE CONDUCCIÓN A LA 
DEFENSIVA

FORMACIÓN DE FORMADORES

ARCGIS AVANZADO EN SISTEMAS DE
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA

MONTAJE Y DESMONTAJE DE REDES
ANTICAÍDAS TIPO V-S-T-U BAJO NORMATIVA
EUROPEA 

TÉCNICAS Y MANIOBRAS EN LA OPERACIÓN DE IZAJE
DE CARGAS
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CURSOS - OC
CAPACITACIÓN

AVALADO

MARKETING DIGITAL PARA ABOGADOS Y ESTUDIOS
JURÍDICOS 

FORMACIÓN DE EXPERTOS EN CÁLCULO DE NÓMINA 

NEGOCIACIÓN PARA ABATIMIENTO DE MOROSIDADES
EN LA COBRANZA INNOVADORA 

ADMINISTRACIÓN DE EDIFICIOS 

VENTA DE BIENES INMUEBLES 

FORMACIÓN INTEGRAL CAJERO BANCARIO Y COMERCIAL 

APLICACIÓN DE LA PSICOLOGÍA FORENSE

FORMACIÓN DE EXPERTOS EN SELECCIÓN PERSONAL

GESTIÓN EMPRESARIAL POR INDICADORES FINANCIEROS
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CURSOS - OC
CAPACITACIÓN

AVALADO

OPERACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO
DE MÁQUINAS Y EQUIPOS 

ADMINISTRACIÓN CONTABLE Y DE COSTOS 

CRÉDITO Y COBRANZAS 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

MARKETING Y VENTAS

SALUD Y MEDICINA

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

RIESGO FINANCIERO
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CURSOS - OC
CAPACITACIÓN

AVALADO

MARKETING EN REDES SOCIALES 

COMMUNITY MANAGER 

FORMACIÓN DE PERSONAL BRANDER
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